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Hospital Universitario de Jundiai

SOBRE 0 HU JUNDIAI

REFERENCIA EM ALTA COMPLEXIDADE MATERNO INFANTIL

Atendimento as Comunidades Vizinhas

Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista,
Jarinu, ltupeva, Louveira e Cabreuva.

GCentro de Ensino e Pesquisa Médica

Vinculo com a Faculdade de Medicina de Jundiai.

Estrutura Fisica

Area construida de 8752 m2

Total de 136 leitos distribuidos em diferentes
areas especializadas:

O 0 o

UTI Pediatrica UTI Adulto Pediatria
Maternidade Clinica Médica Clinica Cirurgica

Bloco 10 10

Neonatal UTIN (Unidade UCINCO (Unidade Semi UCINCA (Unidade
[\[Yolglole])] Intensiva Convencional) Canguru

Essa estrutura evidencia a abrangéncia do
hospital, ndo apenas como prestador de

( N ES Cadastro Nacional de servicos de saude, mas também como um

K6l e Al IRE LRV EN  centro de ensino e pesquisa, fortalecendo
sua posicdo como referéncia na regido.
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ESTATISTICAS DE 2023

PSGO

Pronto-Socorro Ginecoldgico

e Obstétrico: 30-228
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Hospital Universitario de Jundiai

HU EM NUMEROS
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Internacoes

10.499

10.499

9.539
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Aumento 10%

(em relagdo a 2022)
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Hospital Universitario de Jundiai

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
(2022 - 2026)

NEGOCIO

Promover atencdo de qualidade a
saude da mulher, crianca e
adolescente, associada a
formacgdo de recursos humanos e
producdo de conhecimento.

VISAD

Promover assisténcia de qualidade a Ser referéncia de exceléncia no
saude da mulher, crianca e adolescente, atendimento de alta complexidade e
associada a formagdo de recursos cuidado integral da mulher, crianga e
humanos, ensino e reproducdo de adolescente, com qualidade,
conhecimento técnico-cientifico. seguranca e sustentabilidade.
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PESQUISA EM SAUDE HUMANIZAGCAO EDUC Ag' io
QUALIDADE SUSTENTABILIDADE CREDIBILIDADE Apoiar e desenvolver Atender a todos .
Buscar a melhoria Atuar com foco no equilibrio Manter a confianga pesquisas em saude da mulher, com respeito e F°f':m‘,“ e f’pd"mm‘,’;
continua. financeiro social e ambiental perante a comunidade. crianga e adolescente. dignidade. profissionais da saude.
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Hospital Universitario de Jundiai

MAPA ESTRATEGICO
(2022 - 2026)

Contribuir para a Ser protagonista em
Perspectlva saude da populagéo acgées de rela:i%rr:g::ﬁ:: com
Socledade assegurando a responsabilidade stakeholders
sustentabilidade ambiental

i i : Desenvolver a
R il oo mineso [l repuronca s [l melhoria continue
assistencial, baseado exceléncia P°"dm9l° a eficacia
Internos em desfecho operacional OS processos

implantados

Perspectiva . ag::::lzi:;f os Aumentar o resultado
Financeira recUrsos econémico financeiro

¢ Persllecti“a raggr':::lzi:;f G Aumentar o resultado
Aprendlzagem recursos econdmico financeiro
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Hospltal Umversuarlo de Jundlal

Inauguracao do HU

--@ 2011

Centro de Estudos

--® 2016

PROJETO ZIKA Coorte Projeto Zika
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--@ 2017

Selo amigo do Meio
Ambiente

--@ 2017

Rede Gegonha

-9 2018

Rede de Urgéncia e
Emergéncia

em nossas maos
atitudes que salvam vidas

SAl'JDE Ul

ReConecTAR

Rede de Conexao - Trabalho
com Alegria e Resiliéncia
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Selo Hospital Amigo
da Crianca

-9 2020

Selo Acreditado ONA

-9 2021

Selo Acreditado
Pleno ONA

--@ 2021

Projeto Saude em
Nossas Maos

- @ 2022

Projeto Reconectar

) 2023

Exceléncia ONA




Perspectiva

Sociedade Hospital Universitario de Jundiai

20 ANOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JUNDIAI

No dia 03 de outubro, o Hospital Universitario
de Jundiai celebrou seus 20 anos com uma
ceriméonia gue incluiu uma missa de acdo de
gracas, presidida pelo Bispo Dom Arnaldo
Cavalheiros Neto. Durante o evento, foram
prestadas homenagens e exibido um video
comemorativo.

Um dos momentos mais comoventes da
manhd foi a apresentacdo das duas jovens
que nasceram no hospital em outubro e
novembro de 2003.




Hospital Universitario de Jundiai

Perspectiva
Processos

Internos

CERTIFICAGOES

Acreditacao da ONA 3 - Conquista do nivel maximo de exceléncia

O Hospital Universitario de Jundiai, o HU, conquistou a acredita¢do da Organiza¢do Nacional
de Acreditacdo (ONA) no nivel maximo de exceléncia. Essa conquista traz consigo uma série de

vantagens significativas para a instituicdo.

Processo de Acreditacao

, (SEDIT4,,
Durante um programa continuo ¥ @)

com vistorias permanentes, O
Hospital Universitario passou

ONNY’

Fevereiro de 2020

por todas as etapas:

Beneficios da Acreditacao

- Aprimoramento da qualidade dos servicos.
Fortalecimento da imagem institucional.

- Aumento da confian¢a dos pacientes.

- Otimizagcdo da eficiéncia operacional.

ONAY

Junho de 2023

Abril de 2021

Desenvolvimento dos profissionais.

- Acesso a parcerias e convénios de

maior qualidade.




Perspectiva

Sociedade Hospital Universitario de Jundiai

Hospital amigo da crianca = R g

- . O HOSPITAL umvlﬁmo DE JUNDIAI,
HU foi considerado apto pela Jundiai-SP

Coordenac&o Nacional da Saude da R S |
Crianca e do Aleitamento Materno do
Ministerio da Saude a receber a
certificacdo da Iniciativa Hospital Amigo

da Crianga (IHAC) em abril de 2019.

O titulo € concedido pelo Ministéerio da Saude aos hospitais gue cumprem o0s 10 passos para o
sucesso do aleitamento e que cumprem os criterios do Cuidado Amigo da Mulher, da NBCAL e
o direito ao acesso, permanéncia e participacdo da mde, do pai ou responsavel nas unidades
que prestam cuidados aos bebés graves e potencialmente graves.

Selo Amigo do Meio Ambiente Rede Cegonha

© DO MEIO

BIENTE

i o
* AMIGO DO MEIOQ *

& {\M?IEFTE

O HU e habilitado pelo Ministerio da Saude na
Rede Cegonha, uma rede de cuidados que visa

Artigo desenvolvido sobre a sulbstituicdo assegurar a mulher o direito ao planejamento
de |ldmpadas-fluorescentes por LED. O reprodutivo e a atencdo humanizada, a
prémio de Hospital amigo do meio gravidez, parto e ao puerpério, bem como a
ambiente € concedido anualmente a crionca o direito  ao nascimento seguro,
instituicdes sustentaveis crescimento e desenvolvimento saudaveis.

Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias

Hospital Universitario integra a Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, que
articula e integra todos 0s equipamentos de
saude com o objetivo de ampliar e qualificar
O acesso humanizado e integral aos usudrios
em situacdo de urgéncia/emergéncia nos
servicos de saude.

Rede de Urgéncia @ Emerpéncia




Perspectiva

Hospital Universitario de Jundiai Processos
Internos

ELIMINAGAO DA TRANSMISSAO VERTICAL DO HIV EM JUNDIAI

Visita do Ministério da Saude (MS) ao HU em agosto de TR =
2023, durante a qual foram avaliados prontudrios, dados
epidemiologicos, assistenciais e de direitos humanos.

— |r A - .' — =

Como resultado, Jundiai foi certificada como cidade que eliminou a transmissdo vertical do HIV,
e o0 Hospital Universitario desempenhou um papel crucial nessa conquista.

REDUGAO DE INFECGAO NA UTI NEONATAL

Destaca-se a bem-sucedida reducdo de 80%
nas infeccdes relacionadas G assisténcia a
saude na UTI Neonatal, resultando em uma
economia de 3,7 milhées.

Esse éxito foi alcancado por meio da
implementacdo de 50 ac¢des voltadas para a
reducdo de infecgdes, com uma notavel taxa
de higienizacdo das mdos atingindo 96%.

SAUDE

em nossas maos

atitudes que salvam vidas

PROADI-SUS

Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Saude

F

7 ) Em janeiro de 2023, consultores do Hospital Albert Einstein realizaram uma visita
v tecnica diagnostica ao HU, envolvendo Patricia Bopsin (consultora em saude), Zélia

Al e Freria (enfermeira Sénior da UTI) e Leonardo Fiuza (analista de custos meédicos).




Perspectiva

Sociedade Hospital Universitario de Jundiai

CIRURGIAS ELETIVAS (ORTOPEDIA)

O Hospital Universitario concluiu um total de 954
cirurgias em 2023, com foco em ortopedia.

189 Y 133 Y 123
JOELHO QUADRIL o] ]:1:{e]
40 r:
CRIANCA TRAUMA

O mutirGo de cirurgias € resultado de um convénio entre @

Prefeitura de Jundiai e o Hospital SGo Vicente de Paulo. Os 1'
procedimentos sdo realizados em hospitais conveniados e os  HOSPITAL ]“ND'A'
pacientes sGo encaminhados pela rede municipal de saude. SAO VICENTE =~ rrercitura
PROJETO DE ESCUTA ESPECIALIZADA Melhorias:

- Permanente desde setembro de 2023. - o

- Voltado para criancas internadas no HU. TRE Brinquedoteca

+ Visitas semanais com facilitadores. S 4 g funciona diariamente

- Foco no bem-estar emocional e D

educacional das criangas. Novas pinturas

Conexao WI-FI

Novos brinquedos

ey = &
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DIRETO DA ITALIA PARA 0 HU JUNDIAI i,
A CIDADE DAS CRIANGAS

Em marco de 2023, o Hospital Universitario recebeu a
visita do pedagogo Francesco Tonucci e da
Coordenadora da Rede Latino-Americana de Cidades
das Crian¢as, Lorena Morachimo, ambos da Italia.

Conceitos
aplicados nas
areas do Pronto
Socorro Infantil,
Bloco Neonatal,
UTI Pediatrica

Revitalizada
brinquedoteca ao ar livre

Jundia



Perspectiva

Hospital Universitario de Jundiai Aprendizagem

BANCO DE LEITE COMPLETOU 25 ANOS DE DEDICAGAO E GENEROSIDADE

O Banco de Leite Humano (BLH) de Jundiai, fundado em 1998, celebrou
25 anos de existéncia, marcando uma trajetoria de amor, solidariedade e
COMPromisso com o inicio de vida dos recem-nascidos.

Alguns numeros representativos dessa dedicada jornada incluem:

14.100 bebés 26 mil litros de leite
beneficiados pasteurizado
9.546 doadoras 116 mil atendimentos ..
cadastradas realizados ¥ A
# =

1000 litros de leite
para UTls

Esse legado de generosidade e cuidado destaca o impacto positivo do Banco de Leite Humano
de Jundiai na vida de milhares de bebés e suas familias ao longo desses 25 anos.




Perspectiva

Aprendizagem e Hospital Universitario de Jundiai
Sociedade

PROJETO ZIKA ViRUS DE JUNDIAI ,
UMA JORNADA DE CUIDADO E PESQUISA COORTE JU}\D]A]

O Projeto Zika Virus de Jundiai representou uma significativa
jornada  de cuidado e pesquisa, abordando aspectos
importantes e impactantes:

ANOS DE
PROJETO GESTANTES
RECEM R.N. DIAGNOSTICOS

NASCIDOS (RN) COM MICROCEFALIA

RC Rotar
'JAP ESP S5t Serra do Javpy
University South London
of Florida School
A pesquisa envolveu um grande esforco: Emenda
parlamentar Outros...

PESQUISADORES VOLUNTARIOS  ALUNOS (PIBIC)

11.432 EXAMES LABORATORIAIS
o = ;e G
DISSERTAQOES TESES DE ARTIGOS BOLSAS
DE MESTRADO DOUTORADO  CIENTIFICOS FAPESP 1874 CONSULTAS ESPECIALIZADAS

Ao longo da jornada, foram realizadas:

16.210 EXAMES

FACULDADE DE

MEDICINA

DE JUNDIAI




Perspectiva

Hospital Universitario de Jundiai Financeira

DESTAQUES NO HU

Contratacao de Servicos Meédicos

- Cirurgia pediatrica - 24 horas.

- Cirurgia Plastica para trauma pedidtrico.

- Cirurgia Tordcica pediatrica.

- Cirurgia Vascular.

- Broncoscopia.

- Gastrostomia Infantil por via endoscopica.
- Hematologia.

Novos Equipamentos

Reformas Adequacoes

Conforto e area administrativa. Servico de imagem, piso salarial e sistema de RH.




Perspectiva

Processos Hospital Universitario de Jundiai
Internos

NOVO SERVIGO DE NUTRIGAO E DIETETICA

Em outubro, foi inaugurado o novo servico de Nutricdo
e Dietética, apos o espago passar por reformas de
ampliacdo e adequacdo.

” d

Nossos.

|l . ¢ principios
N3 o

.: .. n'l®l-,_mu--_nw--'-'m='i““*’"“ Eﬂ'
N s ZERO e

Refeicdes servidas

Refei¢cées para Refei¢ées para
colaboradores pacientes




. ) e ., Perspectiva
Hospital Universitario de Jundiai Sociedade

ENCONTRO MENSAL DE GESTANTES

A cidade de Jundiai, reconhecida como a Cidade das Criancas,
destaca-se pelo cuidado desde o inicio da gestacdo. O Hospital
Universitario, referéncia em atendimento materno-infantil para a Regido
Metropolitana de Jundiai, realiza encontros mensais para gestantes.

Conduzidos pelo Banco de Leite
Humano de Jundiai, esses encontros
proporcionam as futuras mamades o
conhecimento da estrutura hospitalar,
' do Banco de Leite Humano, alem de
informac¢des cruciais sobre o ciclo
final da gestacdo.

Simpadsio sobre Violéncia Sexual

O Hospital  Universitario  de  Jundiai, em
colaboracdo com a Faculdade de Medicing,
promoveu um Simposio sobre Violéncia Sexual. O
evento reuniu representantes de saude, educacdo
e conselheiros tutelares de diversas cidades, alem
de estudantes e profissionais da instituicdo.

O objetivo foi fornecer informagdes cruciais para o atendimento as vitimas de violéncia sexudl,
abrangendo conscientizacdo e prevencdo. O simposio envolveu as cidades de Jundiai, Varzea
Paulista, Campo Limpo, Louveirq, Itupeva, Cabreuva e Jarinu, destacando o compromisso da
instituicGo com questdes sensiveis da comunidade.

Parceria com Grendacc

- Retaguarda de assisténcia.
- Exames de Endoscopia e Colonoscopia.




Perspectiva

Sociedade Hospital Universitario de Jundiai

SUSTENTABILIDADE E TECNOLOGIA

O Hospital Universitario de Jundiai demonstra um olhar voltado para o futuro, incorporando
praticas sustentaveis alinhadas ao manual de boas praticas da Associacdo Nacional de
Hospitais Privados (Anahp), refletindo seu compromisso com a responsabilidade ambiental,
social e de governanca (ESG). Alguns destaques incluem:

Modernizacao na Rouparia

Implementacdo da informatizacdo com
tecnologia RFID (ldentificacdo  por
Radiofrequéncia). O sistema monitora a
entradaq, saida e devolucdo do enxoval,
utilizando um metodo baseado no peso.

EnergiaSolar CPF

ENERGIA
A integracdo de sistemas de energia
fotovoltaica contribui para a reducdo
das emissdes de carbono, fortalecendo
O compromisso do hospital com
praticas ambientais responsaveis.

Descarte de Residuos por Tipo

Implementacdo do Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS),
assegurando o descarte qpropriado de
residuos de acordo com o tipo de material.

Residuos em 2023: 170.463,57 kg

Equipamentos de Automacao

Adocdo de novos equipamentos de automacdo
para o controle de temperatura No estoque de
alimentos de forma automatizada.

« 25 Geladeiras. « 15 Caixas Térmicas.
« 9 Frigobares. « 4 Camaras de Vacinas.

FOXconn




Perspectiva

Hospital Universitario de Jundiai Aprendizagem

CURSO DE APRIMORAMENTO MULTIDISCIPLINAR

O Hospital Universitdrio de Jundiai, em parceria com a Faculdade de Medicina (FMJ) e o
Hospital Séo Vicente de Paulo (HSVP), ofereceu um Curso de Aprimoramento Multidisciplinar
gratuito para profissionais de Fisioterapia, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutricdo e Farmacia.

A 1% turma do curso foi concluida em
02/02/2023. Esse programa visa capacitar
profissionais nas areas de intensivismo,
urgéncia e emergéncia para adultos, criangas
e neonatos, proporcionando uma experiéncia
integrada com diversas especialidades.

.ZP FACULDADE DE
W ¢ | MEDICINA
“%ﬂ’ DE JUNDIAI

= WHOSPITAL <jicmtm JUNDIAI
" §~ SAO VICENTE S'US“‘ l

HOSPITAL DE CARIDADE SAC VICEMTE DE PAULO

Residéncia Multiprofissional em Aprovada em 2023, destaca-se pela

formacdo de  profissionais  para

Intensivismo e Urgencia Materno-Infantil et r e e et ere )

Inicio previsto para 2025, contribuindo para suprir caréncias na formacdo multidisciplinar em Jundiai e
na macroregido, beneficiando uma populacdo de aproximadamente 200 mil habitantes. O programa
visa alinhar a educacdo em servigco aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

ESTAGIO EM SERVIGO

Atraves de um Processo Seletivo Interno e oferecendo uma Bolsa de permanéncia estudantil, o estagio,
com inicio em fevereiro de 2023, contempla:

10 VvAGAS PARA FARMACIA 10 VvAGAs PARA NUTRICAO

Essa iniciativa ndo apenas proporciona uma experiéncia pratica significativa para os estudantes, mas
tambem contribui para o desenvolvimento profissional e a formag¢do de futuros profissionais em saude.




Perspectiva

Processos Hospital Universitario de Jundiai
Internos

REGURSO0S HUMANOS EM 2023 - Pesquisa de Glima Organizacional

DESTAQUES TREINAMENTOS

Eficacia global
Ambiente acolhedor; i m dos treinamentos:
1

Pontualidade no pagamento; fompotnedio de

treinamento mensal m
Infraestrutura do refeitério; BN £4 INTERNOS E it

Trabalho em equipe;
Cesta basica; Rotatividade de 8%
Crescimento profissional. funciondrios: °

.6
Grau de satisfacao o
do colaborador: 81' 9 /°

® Programa "Fale com e Canal de denuncias:
Gestdo de Pessoas”: abordar questdes
Canal direto de sensiveis relacionadas
didlogo. a assedio.

¢ Entrevistas de desligamento:
ferramenta para compreender
percepcdes sobre o ambiente
de trabalho e gestdo.

Ao longo de 2023, o Hospital Universitario obteve:

VAGAS

PREENCHIDAS PROMOGOES

Reconhecer e valorizar os profissionais &
fundamental para criar um ambiente de trabalho
saudavel e motivador.

Gestao da Cadeia de suprimentos

A gestdo da cadeia de suprimentos € uma aliada crucial
para o compromisso do hospital com a qualidade,
seguranca e geracdo de valor compartilhado.

Em 2023, foram avaliados: ‘ ! ! i
FORNECEDORES | AGOES "'-._._‘ _

; ;_;-;-. . } i

O hospital compreende que as decisbes de compra e
2 contratac&o de servicos tém um impacto positivo multiplicador
A na cadeia de valor, contribuindo para uma gestdo mais integra
no setor de saude.




Perspectiva

Hospital Universitario de Jundiai Sociedade e
Aprendizagem

VOLUNTARIADO NO HU

Coordenacao Comissao de Humanizacao e Voluntariado

Conta com a dedicacdo de 288 voluntarios engajados em diferentes grupos € iniciativas.

Caminho da Alegria.
Cao Terapia.

Capela Universal.
Capelania Evangélica.
CGADB.

LJDI Em Acdo.
Ministério Clow.
Ministério Kadosh.
Movidos Pelo Amor.
Pastoral da Luz.
Pastoral da Saude.
Projeto Girassol.
Quadradinhos do Amor.
Resgate da Alegria.

Sorriso Terapia.

Voz e Violao.

Para ser voluntario no HU, € necessadrio estar com a carteirinha de vacinagcdo em dia, passar por
uma entrevista com a coordenadora do voluntariado e realizar uma integracdo de normas e
procedimentos para formac¢cdo de novos membros.

Doacoes de Parceiros e Voluntarios

As roupas e fraldas podem ser entregues no SAC do
HU e as doacdes de brinquedos devem ser
agendadas pelo telefone (11) 4527-5700 (Ramal 826).



Perspectiva

Sociedade Hospital Universitario de Jundiai

BRINQUEDOTECA

Inaugurada em 2010, a Brinquedoteca
atendeu em 2023 um total de 4594
pessoas cadastradas, proporcionando
momentos de alegria e entretenimento.

CAO TERAPIA

Uma parceria com a Guarda Municipal de Jundiai, envolvendo cdes especialmente treinados
para visitas hospitalares. Black, o cachorro da Guarda Municipal, se aposentou em marco,
realizando sua ultima visita na Brinquedoteca do Hospital Universitario.

ol W
1949 /0




— ADMINISTRAGAD —

CONSELHO GESTOR DO HU

TITULARES

ITIBAGI ROCHA MACHADO
Administragdo HU

ANA CAROLINA MARCHESINI DE CAMARGO
Administragdo HU

JAQUELINE ATTOLINI MURARO
COMUS

MARCO ANTONIO VISCAINO
UGPS

KATE ALBINO
Trabalhadores HU

NIAH LEAL
Trabalhadores HU

BEATRIZ LUCIA DE CASTRO
Associagdo de trabalhadores

LINCON MAXIMILIANO DE SOUZA
Usudrio simples SUS

DALVA DE JESUS MONTEIRO
Usudrio simples SUS

ILDA SAITO OTERO
Usudrio simples SUS

CRISOSTOMO PINHEIRO DE FARIA JUNIOR
Microrregido

LUANA IRIS NUNES ROMERO
Usuario UBS

MILTON CALZAVARA
Usudrio UBS

THAIZA SALVIANO CARNEIRO PINHEIRO SOARES DE SOUZA
Usuario UBS

RAFAELA PESCARINI FABRICIO
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